
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.08 РЫНОК ТРУДА И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА 

 

социально-гуманитарного цикла  

программы подготовки специалистов среднего звена 

31.02.02 Акушерское дело  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа дисциплины (далее – программа УД) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 31.02.02 Акушерское дело, разработанной в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Самарской 

области «Сызранский медико-гуманитарный колледж». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

Дисциплина СГ.08 Рынок труда и профессиональная карьера относится 

к социально-гуманитарному циклу программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины  

 

Обязательная часть – не предусмотрено 

 

Вариативная часть  

Дополнительные (регионально-значимые) образовательные результаты 

согласно вариативной составляющей основных образовательных программ 

среднего профессионального образования в Самарской области с целью 

учета современных требования рынка труда и его региональной специфики.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

- давать аргументированную оценку степени востребованности 

специальности на рынке труда; 

- составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

- применять основные правила ведения диалога с работодателем в 

модельных условиях; 

- оперировать понятиями «горизонтальная карьера»; «вертикальная 

карьера»; 

- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 



- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством 

законности действий работодателя и работника в произвольно - заданной 

ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми 

актами. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

- профессиональный стандарт, трудовые функции; 

- способы общения с работодателем; 

- способы трудоустройства; 

- риски при трудоустройстве; 

- структуру и содержательное наполнение резюме; 

- принципы работы в команде 

- права и обязанности работодателя и работника в соответствии с ТК 

РФ. 

 

 

         В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы общие компетенции (далее - ОК)  и личностные результаты 

(далее – ЛР): 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ЛР 4.1 Проявлять и демонстрировать уважение к людям труда, 

осознавать ценность собственного труда 

ЛР 13 Принимать и понимать цели и задачи социально-экономического 

развития Самарской области, быть готовым работать на их 

достижение, стремиться к повышению конкурентноспособности 

Самарской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР 16 Стремиться к результативности на олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня (в том числе  

Профессионалы, Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.) 

ЛР 17 Осознавать ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства 

 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

6 



в том числе в форме практической подготовки 0 

в том числе:  

теоретическое обучение 6 

практические занятия 0 

лабораторные работы не предусмотрено  

контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося  не предусмотрено 

Консультации не предусмотрено 

Промежуточная аттестация в форме зачета  
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