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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа дисциплины (далее – программа УД) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, разработанной в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Самарской 

области «Сызранский медико-гуманитарный колледж». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

Дисциплина СГ.08. Социально-значимая деятельность относится к 

социально-гуманитарному циклу программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины  

 

Обязательная часть – не предусмотрена. 

 

Вариативная часть –  36 часов. 

С учетом требований регионального рынка труда обучающийся 

должен уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника); 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

-  оценивать практическую значимость результатов поиска;  
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- оформлять результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

-  использовать современное программное обеспечение; 

-  использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

-  определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

- оформлять бизнес-план; 

-  рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансирования; 

- организовывать работу коллектива и команды;  

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей специальности;  

- применять стандарты антикоррупционного поведения; 

- соблюдать нормы экологической безопасности;  

- определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства;  

- организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона; 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;  

- применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности; 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы;  
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- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые);  

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с использованием цифровых 

средств; 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

- современная научная и профессиональная терминология; 

-  возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

-  основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты; 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности;  

- основы проектной деятельности; 

- особенности социального и культурного контекста;  

- правила оформления документов и построения устных сообщений; 

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; 

-  значимость профессиональной деятельности по специальности; 

-  стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения; 

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности;  
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- основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности;  

- пути обеспечения ресурсосбережения;  

- принципы бережливого производства;  

- основные направления изменения климатических условий региона; 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

- основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства профилактики перенапряжения; 

- правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности;  

- особенности произношения;  

-  правила чтения текстов профессиональной направленности. 
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Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению профессиональных модулей программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 

Сестринское дело. 
 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы общие компетенции (далее - ОК) и личностные результаты: 

 
Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2.1 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости 

ЛР 2.2 Экономически активный 

ЛР 2.3 Участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4.1 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

ЛР 4.2 Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
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профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 8.1 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

ЛР 8.2 Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 9.1 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. 

ЛР 9.2 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10.1 Заботящийся о защите окружающей среды 

ЛР 10.2 Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 

национальном и мировом масштабах. 

ЛР 14 Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное 

отношение к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, 

ключевым историческим событиям, выдающимся личностям Самарской 

области (в том числе ветеранам). 

ЛР 15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный 

к обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания жизненной и профессиональной траектории. 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями социально-экономического 

развития Самарской области. 

ЛР 16 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня (в том числе 

Профессионалы, Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР 17 Осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной деятельности Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в том числе в форме практической подготовки  

в том числе:  

теоретическое обучение 36 

практические занятия 0 

лабораторные работы не предусмотрено  

контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося  не предусмотрено 

Консультации  

Промежуточная аттестация в форме зачета по результатам 

каждого семестра 

12 

 

 

 



9 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование тем / 

блоков социально 

значимой деятельности 

по направлениям 

Содержание учебного 

материала, виды социальной 

значимой деятельности 

Объем  

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы и 

уровень 

освоения 
  

1 2 3  

Тема 1. Особенности 

организации социально 

значимой деятельности в 

ПОО 

Содержание учебного материала: 10 ч на 1 курсе 

8 ч – на 2 курсе 

10 ч – на 3 

курсе 

8 ч – на 4 курсе 

ОК 01-09, ЛР 1-17 

1. Социально значимая деятельность как условие

 социализации и самореализации обучающихся. Социальное 

значение профессии / специальности. 

1 

2. Презентации направлений социально значимой деятельности / 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы / основных воспитательных мероприятий, закрепленных в рабочей 

программе воспитания и 

в календарном плане воспитательной работы по специальности / профессии. 

1 

3. Планирование реализации социально значимой

 деятельности по 

направлениям. 

1 

4. Презентация промежуточных результатов реализации социально 

значимой 

деятельности. 

1 
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Блок  1. Социально 

значимая   деятельность в 

рамках профессионально- 

ориентирующего направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программы воспитания и календарным планом воспитательной работы Объём

 

часов 

составляет 2 ч 

в неделю  в 

соответствии с рабочей программой воспитания и календарным 

планом 

воспитател

ьной 

работы 

1 

Блок 2. Социально значимая 

деятельность в рамках 

патриотического 

направления воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 

рабочей программы воспитания и календарным планом воспитательной 

работы 

1 

Блок 3.Социально 

значимая  деятельность в 

Рамках гражданского 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 

рабочей программы воспитания и календарным планом воспитательной 

работы 

1 

направления воспитания    

Блок 4. Социально значимая 

деятельность в рамках

 культурно- 

творческого направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программы воспитания и календарным планом воспитательной работы 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

1 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

Блок 5. Социально 

значимая  деятельность в 

рамках    бизнес- 

ориентирующего направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 

рабочей программы воспитания и календарным планом воспитательной 

работы 

 

Блок 6. Социально значимая 

деятельность в рамках 

экологического направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 

рабочей программы воспитания и календарным планом воспитательной 

работы 
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Блок 7. Социально 

значимая деятельность в 

направлении развития 

студенческого 

самоуправления 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 

рабочей программы воспитания и календарным планом воспитательной 

работы 

 

Блок 8. Социально 

значимая деятельность в 

рамках 

здоровьесберегающего 

направления воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 

рабочей программы воспитания и календарным планом воспитательной 

работы 

 

Зачёт 2 ч в 

кажд

ом 

семес

тре 

 

Итого: 36  

 
 

Уровни освоения учебного материала: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация программы учебной дисциплины подразумевает 

использование имеющихся внутренних ресурсов ПОО (библиотека, 

спортивный и актовый залы, учебные кабинеты, мастерские, общежитие, 

медицинский пункт, редакция студенческой газеты и т.д.) и привлечение 

внешних ресурсов социальных партнеров, в том числе работодателей и 

родителей (предприятия, культурно-досуговые учреждения, медицинские 

учреждения, общественные организации, правоохранительные организации и 

т.д.) 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся и рабочее место 

преподавателя; 

 муляжи, фантомы; 

 таблицы, схемы, структуры, диаграммы; 

 презентации; 

 медицинская документация; 

 методические пособия, рекомендации для обучающихся. 

Технические средства обучения:  

 компьютер;  

 мультимедийный проектор; 

 интерактивная доска; 

 классная доска; 

 экран; 

 электрокардиограф. 

 
 

3.2. Информационное обеспечение 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

г. N 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года». 

 План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

 Методические рекомендации по реализации Стратегии развития 

воспитания до 2025 года. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты  

(освоенные общие  

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы  

контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- распознает задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

-  анализирует задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

-  определяет этапы 

решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составляет план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

- владеет актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

- реализовывает 

составленный план; 

-  оценивает результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных заданий; 

 оценка выполнения 

рефератов; 

 оценка портфолио 

 

 

ОК 02.Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- определяет задачи для 

поиска информации; 

-  определяет необходимые 

источники информации;  

- планирует процесс 

поиска;  

- структурирует 

получаемую информацию; 

-  выделяет наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

- оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска; 

-  оформляет результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных заданий; 

 оценка результатов 

решения проблемно-

ситуационных задач 
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профессиональных задач;  

- использует современное 

программное обеспечение; 

-  использует различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

- определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

- применяет современную 

научную 

профессиональную 

терминологию;  

- определяет и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

- выявляет достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

- презентует идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности;  

- оформляет бизнес-план; 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

-  определяет 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности; 

-  презентует бизнес-идею;  

- определяет источники 

финансирования 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных заданий; 

 оценка выполнения 

рефератов 

 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- организовывает работу 

коллектива и команды; 

-  взаимодействует с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных заданий; 

 оценка портфолио 

 

ОК 05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

- грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 
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Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 оценка портфолио 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- описывает значимость 

своей специальности; 

-  применяет стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка выполнения 

рефератов 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- соблюдает нормы 

экологической 

безопасности;  

- определяет направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

- организовывает 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона. 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка выполнения 

рефератов 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

- использует физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

-  применяет рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности;  

- пользовуется средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка выполнения 

рефератов 
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специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- понимает общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

-  участвовует в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

-  строит простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывает и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

- пишет простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка портфолио 

 

 
Результаты (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

Обучающийся должен уметь:  

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- определять задачи для поиска 

информации;  

- определять необходимые источники 

информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую 

информацию;  

- оценка компетентностно-

ориентированных заданий; 

- оценка портфолио; 

- оценка выполнения рефератов. 
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- выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

-  оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

-  использовать современное программное 

обеспечение; 

-  использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач; 

- определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

-  определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

- оформлять бизнес-план; 

-  рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансирования; 

- организовывать работу коллектива и 

команды;  

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей 

специальности;  

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

- определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 
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специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства;  

- организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона; 

- использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей;  

- применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности; 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

- строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые);  

- писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

Обучающийся должен знать:  

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

- оценка компетентностно-

ориентированных заданий; 

- оценка портфолио; 

- оценка выполнения рефератов. 
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устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств; 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология; 

-  возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- основы предпринимательской 

деятельности; 

-  основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты; 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности;  

- основы проектной деятельности; 

- особенности социального и культурного 

контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

- сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

-  значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

-  стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения; 

- правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности;  

- основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

- пути обеспечения ресурсосбережения;  

- принципы бережливого производства;  

- основные направления изменения 

климатических условий региона; 

- роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

- основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения; 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика);  
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- лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

- особенности произношения;  

-  правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к рабочей программе дисциплины 

 

Планирование учебных занятий с использованием активных и интерактивных форм и методов обучения 

обучающихся 

 
№ 

п/п 
Тема учебного занятия 

Активные и интерактивные 

формы и методы обучения 

Коды формируемых 

компетенций 

1     

2     
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