
Контрольные вопросы для подготовки к дифференцированному зачету 

МДК 01.02 Трудовое право 

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

специальность 40.02.04 Юриспруденция 

направленность – юрист в сфере правоохранительной деятельности 

 

1. Понятие трудового права, предмет, метод и система 

2. Принципы трудового права 

3. Источники трудового права 

4. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его содержание: 
трудовая правоспособность, дееспособность, деликтоспособность.  

5. Работодатель как субъект трудового права. Работник как субъект трудового права. 
6. Понятие профессиональных союзов, их характеристика. Порядок создания 

профессиональных союзов.  
7. Права профессиональных союзов в области трудовых отношений. Гарантии 

деятельности профсоюзов. Ответственность за нарушение прав профсоюзов. 
8. Понятие трудовых правоотношений. Элементы трудовых правоотношений - 

объект, субъект, содержание. Основные права и обязанности работника и 
работодателя. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 
правоотношений. 

9. Понятие и стороны социального партнерства. Основные принципы социального 
партнерства. Система и формы социального партнерства.  

10. Представители работников и работодателей. Органы социального партнерства.  
11. Коллективные переговоры. Сроки, место и порядок ведения коллективных 

переговоров.  
12. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Действие 

коллективного договора. Регистрация коллективного договора, соглашения. 
Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения.  

13. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и 
соглашениях. 

14. Понятия занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. Формы 
трудоустройства. Органы государственной службы занятости, их полномочия.  

15. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания гражданина 
безработным. Круг лиц, которые не признаются безработными. Пособие по 
безработице, его размер и продолжительность выплаты.  

16. Общественные работы. Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы занятости 

17. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Порядок заключения 
трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, 
требуемые при заключении трудового договора.  

18. Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу. Результат 
испытания. Изменение трудового договора.  

19. Переводы на другую постоянную работу, их отличие от перемещений. Отстранение 
от работы. Прекращение трудового договора.  

20. Расторжение договора по инициативе работника (по собственному желанию).  



21. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Обязательное 
участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с 
расторжением трудового договора по инициативе работодателя.  

22. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушений, установленных 
Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 
обязательных правил при заключении трудового договора. Особенности 
расторжения трудового договора с отдельными категориями работников.  

23. Порядок прекращения трудового договора. Оформление прекращения трудового 
договора. Выходные пособия 

24. Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное рабочее время. 
Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работ 
накануне нерабочих праздничных и выходных дней.  

25. Работа в ночное время. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет 
рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Сменная работа.  

26. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие 
праздничные дни. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.  

27. Понятие, виды и общая характеристика отпусков. Ежегодные оплачиваемые 
отпуска, их продолжительность. Порядок предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков. Отзыв из отпуска. Правила замены ежегодного 
оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при 
увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы. 

28. Понятие заработной платы. Ее правовое регулирование. Основные 
государственные гарантии по оплате труда работников.  

29. Формы оплаты труда. Установление минимального размера оплаты труда. 
Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Удержания из заработной 
платы. Сроки расчета при у 

30. Оплата труда в особых условиях, оплата труда работников, занятых на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении 
работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.  

31. Нормы труда. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантии и компенсации 
работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных 
обязанностей. Компенсационные выплаты.  

32. Понятие служебной командировки, возмещение расходов, связанных со служебной 
командировкой. 

33. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование 
внутреннего трудового распорядка.  

34. Правила внутреннего трудового распорядка, их содержание, порядок утверждения. 
Трудовые обязанности работника и работодателя.  

35. Поощрение за труд. Меры поощрения за успехи в труде и трудовые заслуги. Общая 
и специальная дисциплинарная ответственность.  

36. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарные взыскания, их виды, порядок 
применения, обжалования и снятия. 

37. Понятие материальной ответственности, условия привлечения работников и 
работодателей к материальной ответственности. Материальная ответственность 
работодателя за ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения 



его возможности трудиться; за ущерб, причиненный имуществу работника; за 
задержку выплаты заработной платы. Возмещение морального вреда, 
причиненного работнику.  

38. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 
Письменные договоры о полной материальной ответственности. Коллективная 
(бригадная) материальная ответственность. Определение размера ущерба. Порядок 
возмещения ущерба. 

39. Понятие охраны труда. Обязанности работодателя и работников в области охраны 
труда.  

40. Государственное управление охраной труда. Служба охраны труда в организации.  
41. Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при несчастном 

случае на производстве.  
42. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. Обязательное 

социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Возмещение вреда здоровью работника.  

43. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.  

44. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 
45. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников. 

Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования 

46. Понятие трудовых споров, причины их возникновения.  
47. Виды трудовых споров. Индивидуальные трудовые споры. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  
48. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах.  
49. Коллективные трудовые споры. Выдвижение требований работников и их 

представителей.  
50. Примирительные процедуры. Примирительная комиссия. Рассмотрение 

коллективного трудового спора с участием посредника.  
51. Трудовой арбитраж. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения 


