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№ п/п Наименование мероприятий в соответ-ствии с планом ЦК Результат Причинынедостиже-ния ре-зультата
Планируемый фактический

1 Разработка плана работы Центра карьеры План работы План работы на 2025-2026 год2 Оформление протоколов заседаний Центракарьеры Протоколы засе-даний Протоколы заседаний в количестве 4
4 Размещение материалов по вопросам тру-доустройства на веб-сайте учреждения Информационныематериалы Раздел сайта «Центр карьеры» актуализированв части контактов ответственного за деятель-ность ЦК, рабочего номера телефона, адресаэлектронной почты, плана работы ЦК на теку-щий год, банка актуальных вакансий, по-лезных материалов для студентов и выпускни-ков (шаблоны резюме, карьерные карты и т.п.);

активные ссылки на: - «горячую линию» БЦК;- АИС «Трудовые ресурсы. Самарской обла-сти».5 Размещение банка вакансий для трудо-устройства на сайте учреждения Вакансии для тру-доустройства Вакансии для трудоустройства на сайте учре-ждения в разделе: «Выпускнику»6 Подготовка доклада о мониторинге трудо-устройства выпускников 2025 года к педа-гогическому совету.
Доклад к педаго-гическому совету Доклад к педагогическому совету в сентябре2025г. «Итоги трудоустройства в 2025 году».

7 Проведение заседаний центра карьеры. Заседания ЦК Проведено 4 заседания ЦК по вопросам фор-мирования банка вакансий, мониторингу про-фессиональной наклонности выпускников 2026года, распределению выпускников на рабочиеместа8 Оказание консультативной деятельностипо вопросам трудоустройства: изучениепроцедуры трудоустройства, оказание со-циально – психологической помощи иадаптации на рынке труда.

Индивидуальныеконсультации Проведены индивидуальные консультации собучающимися в количестве 86.

9 Организация встреч с представителями ра-ботодателей по вопросам трудоустройствавыпускников.
Встречи с пред-ставителями ра-ботодателей

За отчетный период организованы и проведе-ны встречи с представителями работодателей:ГБУЗ СО «Сызранская ЦГРБ», ГБУЗ СО«Октябрьская ЦГБ», ГУЗ «Новоспасская ЦРБ»,



ГБУЗ СО «Шигонская ЦРБ», ФГБУ «Санато-рий «Волжский утес», ГУЗ «Балаковская ГКБ»,ГУЗ «Радищевская РБ», Диализный центрг.Сызрани, ООО «Фармленд», ООО «Вита»,«МВД России «Сызранское», ЧУЗ «КБ «РЖД-медицина» г.Самара», ООО «Санаторий «Све-жесть», ГУЗ «Сызранский геронтопсихиатри-ческий центр», ФКУ СИЗО-2 ФСИН России поСамарской области10 Взаимодействие с центрами занятости на-селения. Осуществляется взаимодействие со специали-стами ГУ Центра занятости г.о Сызрань по во-просу мер поддержки, предоставляемых моло-дым специалистам, в соответствии с ЗакономСамарской губернской думы от 06.07.2015 г.№ 76-ГД «Закон о молодом специалисте в Са-марской области» (в редакции от 10.06.2024г.);по вопросам профессиональной ориентации имаршрутизации обучающихся и выпусниов.11 Привлечение потенциальных работода-телей к участию в защите выпускных ква-лификационных работ
Участие работо-дателей в защитевыпускных ква-лификационныхработ

В соответствии с ФГОС СПО по специально-стям в состав государственных аттестацион-ных комиссий входят представители работода-телей. Представители работодателей выступа-ют в качестве руководителей и рецензентоввыпускных квалификационных работ12 Организация обучения по дополнительнымпрофессиональным программам для обуча-ющихся выпускных групп.
Обучение по до-полнительнымпрофессиональ-ным программам

Обучающиеся выпускных групп прошли обу-чение по дополнительным профессиональнымпрограммам (программам профессиональнойпереподготовки).13 Проведение распределения вакансий средиобучающихся выпускных групп Распределениеобучающихсявыпускных групп
Выдано направлений на работу - 289

14 Обучение технологиям формирования лич-ных и профессиональных целей, поискаработы и трудоустройства в рамкахИПППР

СформированныйИПППР В рамках организации работы выпускников вавтоматизированной системе по формирова-нию ИПППР были проведены организацион-ные собрания в выпускных группах, тренингипо заполнению ИПППР.15 Мониторинг трудоустройства выпускников Трудоустройство Ежемесячный мониторинг трудоустройства



2024 и 2025 года. выпускников 2024и 2025 года. выпускников 2024 и 2025 года.

Выводы о степени реализации плана ЦСТВ.
Системность работы Центра карьеры, включающая планирование, прогнозирование, внедрение инновационных технологий, мобильную систе-

му деловых связей, обеспечивает высокие показатели результативности деятельности. План работы ЦК выполнен.

Заведующий центром карьеры А.В. Курпилянская


