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1. OBIIME ITOJIOXKEHUSA

1.1. Hacrosimee IlonmoskeHue ycTaHaBIMBaeT MOPSAIOK MONydYeHHUs, ydera, oOpaboTKw,
HAKOIUIEHHUS WU XPaHEHUs JOKYMEHTOB, COJEp’KAIlMX CBEJCHHS, OTHECEHHbIE K IE€PCOHAJIbHBIM
JaHHBIM pPAOOTHUKOB U oOydaeMbIX ['OCynapCcTBEHHOTO OOJKETHOrO MPOohecCHOHATHLHOTO
00pa3oBaTeNbHOTO yupekaeHUs] «ChI3paHCKUM MEIUKO-TYMaHUTApHBIA KOJUIEK» (Hamee —
I'BIIOY «CMI'K»)u tperbux ymi. [log paGoTHUKaMH TOJIpa3yMEBAIOTCS JIHIA, 3aKIFOYHUBIIHE
TpyaoBoii norosop ¢ Pabortomarenem.lIlon oOydaeMbIMH TOHUMAIOTCA CTyAEHTH Kosuiemxa.llon
TPETHbUMH JIUIIAMU TOHUMAIOTCSI POAMUTENIN CTYJICHTOB (3aKOHHBIE MIPECTABUTENN) U UHBIE TPETHU
auna.

1.2. Henp nHactosmero IlomokeHuss — 3amuTa MEPCOHANBHBIX JTAHHBIX PaOOTHUKOB M
cryaentoB ' BIIOY «CMI'K», ux poaureneil (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) U MHBIX TPETHUX JIMIL OT
HENPAaBOMEPHOIO0 WM CIy4aHOTO JIOCTyINa, YHHUYTOXKEHHUS, W3MEHEHHs, OJIOKHPOBAHUS,
KOIIMPOBAaHUs, PACIPOCTPAHEHHUsSI U HMHBIX HENPABOMEPHBIX JIEHCTBUI.OT HECAaHKLIMOHMPOBAHHOIO
JocTtyna v pasriamieHus. [lepcoHanbHble AaHHbBIE BCeraa SIBISIOTCA KOH(PUACHIUAIBHOW, CTPOTO
oxpaHsieMoi HH(OpMaIHeH.

1.3. OcHoBanuem s pa3pabotku Hacrosmero llomoxenust sisitorcs KoucTuTyrus
Poccuiickoit ®@enepanuu, Tpynosoir kogekc Poccuiickoit denepanuu, denepanbHblil 3aKOH OT
27.07.2006 Ne152-®3 «O nepcoHalbHBIX JaHHBIX», JPyTUe ACHCTBYIOIME HOPMATUBHBIE IPABOBBIE
akThl Poccuiickoit dexneparumu.

1.4. Hactosuee [TonoxeHne u USMEHEHMSI K HEMY YTBEPKAAIOTCS JUPEKTOPOM Y UPEIKICHUS
U BBOJATCA NIpuKa3oM. Bce paGOTHMKHM JOJKHBI OBITh O3HAKOMJIEHBI IMOJI MOANHUCH C JAHHBIM
[TonoxxeHneM U U3MEHEHUSIMU K HEMY.

1.5. O6paboTKa nepcoHaIbHbIX JAHHBIX pAOOTHUKOB,00y4aeMBbIX, UX POAUTENEH (3aKOHHBIX
NpEeJCTaBUTENIEH) U WMHBIX TPETbUX JIUI.OCYILIECTBIISIETCS HCKIIOUUTENBHO B LENAX OOecredeHus
COONIIOJICHNST 3aKOHOB M WHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJCHCTBUS pAaOOTHHKAM B
TPYAOYCTPOICTBE, MOJYyYEeHUH OOpa30BaHUS M MPOJABHXKEHHUU MO ciayxkOe, oOecrieyeHus JTUYHOU
0€30macHOCTH CyOBEKTOB IEPCOHAIBHBIX TAHHBIX, KOHTPOJIS KOJIMYECTBA M KAYECTBA BBIMTOJIHAEMON
paboTHI 1 00ecTIeYeH s COXPAaHHOCTH UMYIIECTBA.

2. HOHATHUE U COCTAB IIEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX

2.1. TlepcoHanbHBIMH JaHHBIMHU SIBJISETCS JI00as HHpoOpManus, MNPSMO HIU KOCBEHHO
OTHOCSIIIAsICSl K CYyOBEKTYy MEPCOHANbHBIX JAHHBIX — OIpPEIEICHHOMY WM ONpeAesiieMOMY
buznyecKomMy JHILY.

2.2. TlepcoHanbHBIMU HAHHBIMHU, pa3pelieHHbIMH CyObEeKTOM NEepCOHAIBHBIX JAHHBIX IS
pacnpoCTpaHCHUs, ABJIAKOTCA ICPCOHAJIBHBIC MOAHHBIC, JOCTYII HCOIPAaHMYCHHOI'O Kpyra JIMI K
KOTOPBIM TPEIOCTABICH CYOBEKTOM MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX IyTEM Jayd COrjacus Ha 00paboTKy
NEPCOHANIBHBIX OTAaHHBIX, pa3pCUICHHBIX CY6T)CKTOM MEPCOHAJIBHBIX AAHHBIX JJIA paClpOCTpaHCHUA
B TIOpsAJIKE, TpexycMoTpeHHOM DenepanbHbM 3akoHOM OT 27.07.2006 Ne 152-D3 «O nepcoHaIbHBIX
HTAHHBIX).

2.3. CocTaB NepCOHAIbHBIX JJAHHBIX :

— (hamMuIIUs1, UM, OTYECTRO;

— TI0JI, BO3pPAcT;

— cBezeHus 00 00pa3oBaHuU, KBATU(DUKAINH, TPOPECCHOHATBHON MOATOTOBKE, MOBBIIIEHUN
GENT) G121

— MECTO XUATEILCTBA;
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— CeMeiHOe NOJIOKEHHe, HATMYHE JIeTeH, COCTaB CEMbH, POJICTBEHHBIE CBSI3H;

— dakTel 6uorpaduu M MpeapIAyIIas TPYAOBas ACATEIBHOCTH (B TOM YHCIE MECTO PabOTHI,
CYIMMOCTb, CITy’k0a B apMuH, paboTa Ha BEIOOPHBIX JOJDKHOCTSAX, HA TOCY/IapCTBEHHON CITy»KOe U
ap.);

— (MHAHCOBOE TIOJI0KEHUE, CBEJICHUS 0 3apabOTHOM 1U1aTe;

— TaCTIOPTHBIE TaHHbIE;

— CBEJICHUS] O BOMHCKOM Y4eTE;

— CBEJICHUS O COIMANTBHBIX JIBIOTAaX;

— CIIEIHAIBHOCTH;

— 3aHMMaeMasi I0JDKHOCTD;

— pa3mep 3apabOTHOM IJIATHI;

— HaJIM4ue CyJUMOCTEH;

— HOMepa TeneOHOB,;

— co/iep’KaHue TPYA0BOTO JOrOBOPA;

— TO/UITMHHUKY U KOTIMH MTPUKA30B M0 JIUMYHOMY COCTaBY;

— JIMYHBIE JIeNa, TPYJOBbIe KHIKKU M CBEACHUS O TPYIOBOU JCATEIBHOCTH;

— OCHOBAHHMS K MPHKA3aM IO JINYHOMY COCTaBY;

— Jerna, COAEpKallMe MaTepuajbl MO MOBBIIICHUIO KBATH(UKAIMK ¥ TIEPErOArOTOBKE
pPabOTHHUKOB, UX ATTECTAIMH, CIIYKEOHBIM PACCIICI0OBAHUSM;

— KOIMHU OTYETOB, HAIIPABJISIEMbIX B OPraHbl CTATUCTHUKH;

— CBEICHMA O pe3yJbTaTaX MEIUIMHCKOTO OOCJIEOBaHUS Ha NpPeAMET TOJHOCTH K
OCYILIECTBIICHUIO TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH;

— ¢ororpaduu U MHBIE CBEACHNUS, OTHOCSIINECS K IIEPCOHAIBHBIM JJaHHBIM PAa0OTHUKA .

W3 yxazanHorO crircka PaboTomaTens BIpaBe MOIyYaTh U HCIIOJIB30BaTh TOJIBKO T€ CBEACHNS,
KOTOpBIE XapaKTepU3yIOT IpakJaHuHA KaK CTOPOHY TPYA0BOTO JI0TOBOPA.

2.4. CBenenus, ykaza"Hsie B 1. 2.3 Hactosmiero [lonoxenus, 1 TOKyMEHTBI, UX COJIeprKalllne,
SABIIAIOTCS KOHOUACHIIMATBbHBIMU. PeXUM KOH(PHUICHIINATHHOCTH MIEPCOHATBHBIX JAHHBIX CHUMAETCSI
B CJIy4asiX 00€3JIMYMBaHUS WIH N0 UCTeueHuu 50 JeT cpoka XpaHEHUs, €CITH UHOE HEe OIpeIeTIeHO
3aKOHOM.

2.5. JloKyMeHTaMH, COJAEpKAIlUMHU TepPCOHAIbHBIE JaHHBIE pPAOOTHUKOB (CTYJCHTOB),
SIBJISTFOTCSI:

— KOMIIJIEKC JOKYMEHTOB, COTIPOBOXKIAIONINX MPoIecc 0oPpOPMIICHUS TPYIOBBIX OTHOIICHUI
[pU TIpUeMe Ha paboTy, TIEpEBO/Ie, YBOJIbHEHNUH;

— KOMIIJICKC MaTepHAJIOB 10 aHKETHPOBAHUIO, TECTHPOBAHHUIO, IIPOBEICHUIO COOECEIOBAHNI
C KaHJU/IaTOM Ha JTOJDKHOCTB;

— MOJJUHHUKYU U KOMHUU MPHUKA30B (PaCOpsHKEHHI) MO Kapam;

— JIMYHBIC [¢CJi1a, TPYHAOBLIC KHUKKH, CBCACHHA O pr,[[OBOﬁ ACATCIIbHOCTHU paGOTHI/IKOB
(CTA— P);

— Je7a, CoJIepIKaIlie MaTepralbl aTTecTaluii pabOTHUKOB;

— Je7a, CoJIepIKaIie MaTeprabl BHYTPEHHHUX PacClieIOBaHUIA,

— CNpaBOYHO-UH(POPMAIIMOHHBIN OaHK JAaHHBIX IO MEPCOHATY (KapTOTEKH, KYpPHAIbI);

— TO/JUIMHHUKA M KONHMH OTYETHBIX, AHAJIMTUYECKHX M CIPAaBOYHBIX MAaTEPHUAIOB,
nepeaBaeMbIX  PyKOBOJACTBY Pa0oronmatensi, PYyKOBOAUTENSIM CTPYKTYPHBIX —IOApa3CiICHHIA



KOJUIEIKA;
— KOIMU OTYETOB, HANPABISIEMBIX B TOCYAAPCTBEHHBIC OPTraHbl CTATHUCTUKHU, HAJIOTOBBIC
WHCIEKIINH, BBIIIECTOSIINE OPTraHbl yIPABICHUS U IPYTHE YUPEKICHUS.

3. OBPABOTKA INEPCOHAJIBHBIX TAHHbBIX PABOTHUKOB, OBYYAEMBIX U
TPETBUX JIUL]

3.1. UcrounnkoM uH(popMaImu 000 BCeX MEPCOHATBHBIX JaHHBIX PAa0OTHUKA, CTYACHTA WIH
TPETHETO JIUIA SBISIETCS HETTOCPEACTBEHHO CYOBEKT IMEePCOHANBHBIX JaHHBIX. Eciu mepcoHanbHbIe
JTaHHBbIE BO3MOXKHO TMOJYYUTh TOJIBKO y TPEThEH CTOPOHBI, TO PaOOTHUK (CTYIEHT)IOJIKEH ObIThH
3apaHee B MMCbMEHHOH (popMe yBEeIOMIIEH 00 3TOM U OT HErO JAOJIKHO OBITh I10JIy4€HO MUCbMEHHOE
cornacue. PabGoromatens o0s3aH COOOHUTH PabOTHUKY (CTYACHTY) O IENSAX, MPEAnojiaraeMbIX
MCTOYHHKAX M CIOCO0ax MOJY4YEeHHUs MMEPCOHATBHBIX JAHHBIX, & TAKXKE O XapakTepe MOJJIeKAaIIX
MOJIyYEHUIO IEPCOHAIBHBIX IAaHHBIX U MTOCIEICTBUAX OTKa3a paOOTHUKA JaTh MUCbMEHHOE COorjlacue
Ha MX nojxydeHue. Jlo Hayama oOpaboOTKH MEePCOHANBHBIX JaHHBIX paboToAaTeNb 00s13aH YBEIOMHUTD
PockoMHa/130p 0 cCBOeM HaMEPEHUH OCYIIECTBISTh UX 00paboTKY.

3.2. Paboromarenr He MMEET IpaBa IOJy4aTb U 00padaTbiBaTh MEPCOHAJIBHBIE JaHHbIE
CY6T)GKTa NEPCOHATIBHBIX JAaHHBIX O €TI0 paCOBOI\/’I, HaIII/IOHaJ'II)HOI\/’I MPUHATJICIKHOCTH, ITOJTTUTUICCKUX
B3IUIAAAX, PEITUTHO3HBIX B (PHIT0COPCKUX yOSKACHUIX, COCTOSIHUH 340POBbsI, HHTUMHOM JKHU3HHU, 32
UCKIIIOYEHUEM CITy4YaeB, MPEAyCMOTPEHHBIX TpynoBbM KoaekcoM PD u apyrumu denepanbHbIMu
3aKOHAMHU.

3.2.1. O6paboTKa MepcoHaNbHBIX JAHHBIX, Pa3pELICHHbIX JJIs PaclpoCTpaHEHHs, U3 4YucIia
CIELIMAJIbHBIX KaTErOpUi NEPCOHAIBHBIX AAHHBIX, YKa3aHHBIX B 4. 1 cT. 10 denepanbHOro 3akoHa
ot 27.07.2006 Ne 152-®3, nomyckaercsi, €ClIu COOIIOIAIOTCS 3aIIPETHI U YCIOBUS, IPETYCMOTPEHHBIE
cT. 10.1 yka3anHoro 3akoHa.

3.3. Paboromarens He uMeeT MpaBa MOJy4aTb U 00padaThiBaTh MEPCOHAJBHBIE JaHHbBIE
CY6LGKTa NEPCOHAJIBHBIX AaHHBIX O €ro 4YJICHCTBE B O6HIGCTBGHHBIX O6T)€}11/IHCHI/I$IX i €ro
npodCcOrO3HOI AEATETHHOCTH, 32 UCKIIIOYEHHEM CITydaeB, MPEyCMOTPEHHBIX TpyIOBBIM KOAEKCOM
P® nnum uaBIME enepanbHBIMU 3aKOHAMH.

3.4. O6paboTKa NepCOHAIBHBIX JaHHBIX CyOBEKTOB NMEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX paboTodaTeneM
BO3MOYKHa TOJIBKO C UX corjiacus. VICKIIIOYeHHe COCTaBIIAIOT CiIydau, NMPSMO MPEIyCMOTPEHHBIE
3aKOHOJATeIhCTBOM PD, B KOTOPBIX coriacue CyObeKTa MepcoHaIbHBIX TaHHBIX Ha 00paboTKy ero
MEPCOHAJBHBIX JAHHBIX HE TPEOyeTCs.

3.5. Coryacue Ha 00pabOTKy TIEPCOHATBHBIX JAHHBIX JIOJDKHO OBITh KOHKPETHBIM,
MpeIMETHBIM, MH(POPMUPOBAHHBIM, CO3HATEIbHBIM M OJHO3HA4YHBIM (4. 1 cT. 9 DexepanbHOrO
3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-®3). [TuceMeHnHOE coracue cyObeKTa MepCOHAIBHBIX JaHHBIX HA UX
00paboTKy JOHKHO BKIJIIOUATh B ceOs, B YACTHOCTH, CBEJICHHUS, YKa3aHHbIC B M. M. 1-9 4. 4 cT. 9
HA3BaHHOTO 3aKOHA.

3.5.1. Ecau mpenocTaBieHHE NMEPCOHAIBHBIX JAHHBIX W (WJIM) MOJy4deHue padoToparesneM
cormacusi Ha HMX OOpabOTKY SBISIOTCS O0s3aTEIbHBIMH, OH JOJDKEH pa3bsCHUTH PAOOTHUKY
(cTynmeHTy), TpeTbeMy JHIYy OPUIAMYECKUE TOCIEACTBUS OTKa3a UX MPENOCTaBUTh M (WJIM) JaTh
coryacue Ha 00paboTKy.

3.6. IlucbmenHoe coryacue cyObeKTa NepCOHANbHBIX JaHHBIX Ha 00pabOTKYy MepCOHAIbHBIX
JAHHBIX, Pa3pelICHHBIX JJIS PaclpOCTpPaHEHUs, OOPMIISIETCSl OTACIBHO OT JPYTHX COIJIAaCHi Ha



00paboTKy ero nepcoHabHBIX JaHHBIX. Cormacue ohopMIIsIeTCS B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHUSIMHU
K €r0 coiepKaHuto, yTBepkaeHHbIM [Ipukazom Pockomuamzopa ot 24.02.2021 Ne 18.

3.6.1. IluceMeHHOe coryiacue Ha 0OpabOTKy MEpPCOHAIBHBIX JAaHHBIX, Pa3pelIeHHbIX [UIs
pacrpocTpaHeHHs, CyObeKT MEePCOHATBHBIX JaHHBIX MPEAOoCTaBIIseT pabOTOAATEINIO JIMYHO JHO0 B
dopMe BIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, IMOANUCAHHOTO 3JIEKTPOHHON MOIMMCHIO C HCHOJIb30BAHUEM
MH(POPMALMOHHOM cucTeMbl PockoMHaa30pa.

3.6.2. Paboromarens 00si3aH He MO3/1HEE TpeX pabouyux AHEH C MOMEHTa IOJy4YEHHUS
YKa3aHHOTO COTJIACHS OMyOJMKOBAaTh MHPOPMAIIUIO 00 YCIOBHUSIX 00paOOTKH, O HAIMYWHU 3aMPETOB
Y YCIIOBHIA Ha 00pa0OTKy HEOTPpaHUYEHHBIM KPYTOM JIUI] TIEPCOHATBHBIX JAHHBIX, Pa3PEIICHHBIX IS
pacrpoCcTpaHeHHs.

3.7. PaGoTHUK (CTYIEHT) MpEICTaBIsEeT B OT/AEI KaJIpOB JOCTOBEPHBIE CBeIeHUs 0 cebe. OTaen
KaJ[poB MPOBEpPSET TOCTOBEPHOCTh cBeleHMid. [IpeacraBneHue paOOTHUKOM WU CTYIEHTOM
MOJITIOKHBIX JIOKYMEHTOB WJIH JIOKHBIX CBEJICHUN IIPU MOCTYIUICHUN Ha paboTy WK y4EOy SIBIISETCS
OCHOBAHHEM JIJIsI PACTOPKEHUSI JOTOBOPA.

3.8. B coorBerctBun co cT. 86 TK P® B nemsix obecnedeHus npasB U cBOOOJ YelOBEKa U
rpakJaHruHa paboTOAATENb U €T0 PEICTaBUTENIN MPU 00pabOTKE MEPCOHABHBIX JTAHHBIX CyOBEeKTa
MEPCOHANBHBIX JaHHBIX JTOJKHBI COOIOAaTh, B YACTHOCTH, CeAyIoUIie o01ue TpeOoOBaHUs:

3.8.1. IIpu onpenenenun odbema U coaepx aHus 00pabaThIBAEMBIX MMEPCOHATIBHBIX JaHHBIX
CcyOBbeKTa MepcoHaIbHBIX JAaHHBIX paboTOoAATeNh OJKEH PYyKoBOACTBOBaThcs KoncTuryuueit P,
TpynoBsiM kojiekcoM P® 1 uHbIMU (eepanbHbIMU 3aKOHAMH.

3.8.2. Ilpu npuHATUY PELLICHHA, 3aTParuBaloINX HHTEPECH CyOBEKTa NEPCOHATIBHBIX TaHHBIX,
paboTomarenib HE HWMEET IpaBa OCHOBBIBATHCS HAa MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, IOJyYEHHBIX
UCKJTFOUUTENIFHO B PE3YJIbTaTe UX aBTOMATU3UPOBAHHON 00pAaOOTKHU MITH SJIEKTPOHHOTO MOTYYCHHUS.

3.8.3. 3amuTa nepcoOHaANbHBIX JaHHBIX CyOBEKTa MEPCOHANBHBIX JIaHHBIX OT HEMPABOMEPHOTO
UX HCIIOJIb30BAaHUS, yTpaThl oOecredrBaeTcss paboTo/aTeNeM 3a CYET €ro CPEeACTB B IMOPSJIKE,
ycTaHOBJIeHHOM TpyaoBeIM KojmekcoM P® u wHBIMH denepalbHbIMUA 3aKkoHaMu. PaboTomarerns
00s3aH B3aMMOJICHCTBOBATh C TOCCHCTEMOI OOHapy>KeHUus, MNPEAyNPeKICHHUs W JIUKBUAALUU
MOCJIE/ICTBUIM KOMIBIOTEPHBIX aTak Ha MH(POpMaLUOHHBIE pecypchl PD, B yacTHOCTH cooOIIaTh O
KOMIIBIOTEPHBIX ~ MHIUACHTAX, U3-3a2 KOTOPBIX IPOM30LUIA HENpaBOMEpHas  Iepenada
(mpenocTaBieHME, pPacCIpOCTPaHEHHE, JOCTYIT) NEPCOHAIBHBIX JaHHbBIX.

3.8.4. PaboTHHKH, CTYIEHTHI M UX MPEICTABUTEIH JOJDKHBI OBITH 03HAKOMJICHBI ITOJT PACTIHCKY
¢ ToKyMeHTaMu PaGoTonaTesns, ycTaHaBIMBAIOIIMMH NOPSAJOK 00paOOTKH NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX,
a Takke 00 WX MpaBax U 00sI3aHHOCTSAX B 3TOW 00JIaCTH.

3.8.5.3akmouaeMplii ¢ CyOBEKTOM TEPCOHATBHBIX JAHHBIX JIOTOBOP HE MOXET COJEPKATh
MOJIO’KEHHUS, KOTOPbIE OIPaHUYHMBAIOT €ro MpaBa U CBOOOBI, YCTAHABIMBAIOT CIy4an 00pabOTKU
MEPCOHANBHBIX JIAHHBIX HECOBEPUICHHOJETHHUX (€CIIM UHOE HE MPEeTyCMOTPEHO 3aKOHOIATEIhCTBOM
P®), a Takke AOmMycKalOT B KauyeCTBE YCJOBHs 3aKIIOYEHHs JOTOBopa Oe3zieiicTBue CyOBneKTa
NEpCOHAILHBIX TaHHBIX.

3.9.PabOTHHUKH U CTYICHTHI 00sI3aHBI:

3.9.1. IlepemaBats PaboTomarento WM €ro NPEICTABUTEIIO KOMIUIEKC JTOCTOBEPHBIX
JOKYMCHTHPOBAHHBIX ICPCOHAJIBHBIX JaHHBIX, ICPEYCHL KOTOPLIX YCTAHOBJICH Tp}II[OBI)IM
kozekcoM Poccuiickoit deneparumu.
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3.9.2. CBOEBpEMEHHO B Pa3yMHBIN CPOK, HE MTPEBBIIAOIINI 5 THEH, coobmaTs PaboTomarento
00 M3MEHEHUHU CBOMX MEPCOHAIBHBIX JaHHbBIX.

4. IEPEJAYA ITEPCOHAJIBHBIX JTAHHbIX

4.1. Tlpm mnepemaye TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX pPA0OTHHKA (CTyJEHTA) TPETHUM JIUIIAM
paboToaTelb JOIKEH COOMI0IaTh Ceyolne TpeOOBaHUS:

4.1.1. He cooOmare mepcoHalbHbIE JaHHBIE CyOBEKTa IMEPCOHAIBHBIX TaHHBIX TPEThEH
CTOpOHE 0€3 MUCHBMEHHOTO Corylachs CyObeKTa MepCOHATbHBIX JaHHBIX, 3a HCKIIOUCHUEM CITy4aesB,
KOTJ]a 3TO HEOOXOMMO B LIENSIX MPEAYIPEkKACHUS YTPO3bl )KU3HU U 370POBBI0 paOOTHHKA, a TAKKe
B CIIy4asx, yCTaHOBJICHHBIX TpynoBbIM KogekcoM P® mim napiME (enepanbHbIMU 3aKOHAMH.

4.1.2. He coo0marp TmepcoHaNbHBIC JaHHbIE CYOBEKTa TMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX B
KOMMEpUecKux Iensx Oe3 ero mucbMeHHoro corjacus. OOpaOoTka NEepCOHANBHBIX JAaHHBIX
pabOTHUKOB B LIETISIX MPOIBIKEHUS TOBApOB, pabOT, YCIIyT Ha PhIHKE ITyTEM OCYIIIECTBICHHS IPSIMBIX
KOHTAaKTOB C MOTCHIIMATBHBIM MTOTPEOUTENIEM C MIOMOIIBIO CPEJICTB CBSA3H JOIYCKAETCS TOJIBKO C €ro
MIPEABAPUTEIILHOTO COTJIACHS.

4.1.3. IlpenynpeauTs JUll, MOJYYUBIIUX MEPCOHAIBHBIE JTAHHBIE CYOBEKTa MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX, O TOM, YTO 3THU JaHHbIE MOTYT OBbITh HCIIOJIb30BAHBI JIMIIb B LESX, A KOTOPBIX OHH
COOOILIEHBI, U TPeOOBATh OT ATUX JIHI] MOATBEPHKACHUE TOTO, YTO ITO MPaBUIO coboaeHo. JIuna,
MOJTyYMBIIKE IEPCOHANBHBIE JaHHbIE CyOBEKTa MEPCOHATBHBIX JaHHBIX, 00s13aHbI COOJIOIATh PEKUM
CEeKpeTHOCTH (KoH(puUIAeHIMaIbHOCTH). JlaHHOEe TMpaBUIO HE pPacHpoCTpaHseTcs Ha OOMeH
NEPCOHAJBHBIMU JIaHHBIMU CYOBEKTa MEpPCOHAIBHBIX JAaHHBIX B MOPSAKE, YCTaHOBIEHHOM
TpynoBsiM kosiekcoM P® u uHbIMU (enepanbHbIMU 3aKOHAMH.

4.1.4. OcymecTBisaTh Nepefadyy NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB WJIM CTYJIEHTOB B
npenenax ['BIIOY «CMI'K» B cooTBercTBUU ¢ HactosmuM llonoxkeHnem, ¢ KOTOPbIM pabOTHUKH
JIOJIKHBI OBITH O3HAKOMJIEHBI TOJ1 ITOJIHUCH.

4.1.5. Pa3pemars 10CTyN K IEPCOHATBLHBIM JaHHBIM CYOBEKTa IEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX TOJIHKO
CHEIHaIbHO YIOJIHOMOYEHHBIM JIULIAM, IIPU ATOM yKa3aHHbIE JIUIA I0JDKHBI UMETh IPaBO MOIy4aTh
TOJIBKO T€ MIEPCOHANLHBIE JJaHHbIE, KOTOPhIE HEOOXOAUMBI JIJISl BBITMIOJIHEHUS KOHKPETHON (DyHKITUH.

4.1.6. He 3anpammBaTh HHPOPMALIMIO O COCTOSHUM 370POBbsl paOOTHHUKA, 32 UCKIIOUEHHEM
TeX CBEACHUH, KOTOPbIE OTHOCATCS K BOIIPOCY O BO3MOKHOCTH BBIIIOJTHEHUS PAOOTHUKOM TPYAOBOM
byHKIMN.

4.1.7. TlepemaBaTh meEpCOHANbHBIE JAaHHbIE PA0OTHUKA WU CTYJICHTA MPEACTABUTEISM
pabOTHUKOB (CTYZACHTOB) B TIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM TpyAOBBIM KoaekcoM P® u wuHBIMH
dbenepalbHBIMA 3aKOHAMH, W OTPAHWYUBATH ATy WH(OPMAIMIO TOJBKO TEMH MEPCOHATbHBIMU
JAHHBIMHU, KOTOPbIE HEOOXOAMMBI JJIs1 BBIMIOJIHEHUS YKa3aHHBIMU MPEACTABUTENAMU UX QYHKIUH.

4.2. YcraHOBJICHHbIE pPAOOTHUKOM WM CTYJCHTOM 3alpeThl Ha mepemady (Kpome
MPEIOCTaBIICHUS JOCTYMa), a Takke Ha OOpabOTKy WM YCIOBUA 00pabOTKH (KpoMe MOydeHHUs
JIOCTyTa) MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, Pa3pelICHHBIX IS PACIPOCTPAHEHHMsI, HE IEHCTBYIOT B CIydasx
00pabOTKH TMEepPCOHATBHBIX MAHHBIX B TOCYJAPCTBEHHBIX, OOIIECTBEHHBIX W HMHBIX IYOIHMYHBIX
HUHTEpECax, ONPEAEICHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM PD.

4.3. IlepcoHanbHbIe TaHHBIE CyOBEKTa MEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX 00pa0aThIBAIOTCS U XPAHSITCS
B OTJIEJI€ KaJIpOB.



4.4. TlepconanbHble OaHHbIE CyOBEKTa MEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX MOTYT OBITh MOJYYEHBI,
MIPOXOIUTH albHEHIyI0 00paboTKy U mepefaBaThCsl Ha XpaHEHUE KaK Ha OyMasKHBIX HOCHUTENSX,
TaK U B DJIGKTPOHHOM BHUJIE (ITOCPEICTBOM JIOKATbHON KOMITBIOTEPHOU CETH).

4.5. Ilpn monyyeHUH TEePCOHAJBHBIX JAHHBIX HE OT CyObeKTa NMepCOHAIbHBIX JAHHBIX (32
HCKJIIOYEHHUEM CITydaeB, IPEeyCMOTPEHHBIX 4. 4 cT. 18 denepanbHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-
®3) paboromarens A0 Havajga OOpabOTKM TaKWX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX 00S3aH MPEIOCTABUTH
cyOBbeKTa MepCOHAIBHBIX TAaHHBIX CIIEIYIOIIYI0 HH(POPMAIINIO:

— HauMeHoBaHue ((aMuiInsl, UMs, OTYECTBO) U aJIpeC ONEepaTopa WK €ro MpeICTaBUTENS;

— 11eJ1b 00pabOTKU MEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX U €€ IPAaBOBOE OCHOBAHUE;

— IepedeHb MEePCOHANBHBIX IaHHBIX;

— TpeArnoaraeéMble MoJb30BaTeIH EPCOHATBHBIX JaHHBIX;

— ycraHoBjeHHble DenepanbHbIM 3akoHOM OT 27.07.2006 Ne 152-@3 mpaBa cyObekra
MIEPCOHANIBHBIX JaHHBIX;

— HCTOYHUK IOJIyYE€HHUS IEPCOHANBHBIX JTaHHBIX.

5. A0CTYII K TIEPCOHAJIBHBIM JAHHBIM PABOTHUKOB U OBYYAEMbIX
5.1. IlpaBo mocTyma K mepCcoOHaIbHBIM TaHHBIM CYOBEKTOB TEPCOHATBHBIX JAHHBIX UMEIOT:

— JMPEKTOP YUPESIKIACHUS;

— pabOTHHKH OT/IeNa KaJpoB;

— paboTHHUKHU OyXraiaTepuu;

— pabOTHUKHU JOMYIIEHHBIE K EPCOHATBHBIM JaHHBIM IPUKA30M TUPEKTOPA;

— PYKOBOJUTENN CTPYKTYPHBIX MOAPA3CICHUN 10 HAMPABICHUIO IEATEIHHOCTH (JOCTYI K
MEPCOHAITBHBIM JIAHHBIM TOJIBKO PAOOTHHKOB CBOETO MOIPA3/ICIICHU ).

5.2. CyOBeKT NepCOHANBHBIX JAHHBIX, B YACTHOCTH, UMEET MPaBo:

5.2.1. [lomyyaTh TOCTYI K CBOMM TIEPCOHAILHBIM JAHHBIM U 03HAKOMJICHHE C HUMH, BKJTFOYast
npaBo Ha OE€3BO3ME3AHOE TONYYCHHE KOIMWHU JIF0OOW 3alrCH, COJAEpKallell ero TepcOHAIbHBIC
JTaHHbIE, 32 UCKIIOYEHHUEM CITy4aeB, IPEAyCMOTPEHHBIX (eiepaibHbIM 3aKOHOM.

5.2.2. TpebGoBaTh OT pabOTOAATENST HCKITFOUYCHHS UITH UCTIPABIICHHSI HEBEPHBIX, MITH HETIOIHBIX
NepCOHANIBHBIX JTAaHHBIX, a TaK)Ke JaHHBIX, 00padOTaHHBIX C HapyuieHueM TpeboBaHuii TpynoBoro
konekca P® wmnm wmHOro QenepanpHoro 3akoHa. [Ipu oTkaze paboTomaTenss WCKIIOYHTH HIIH
HUCIPAaBUTL MCPCOHAJILHBIC JAHHBIC CY6I:GKT3 NEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX OH MMECT IPaBO 3asABUTH B
MUCbMEHHOW (hopMe paboTOIaTeNI0 O CBOEM HECOTJacHd C COOTBETCTBYIOUIMM OOOCHOBaHHEM
TaKOro Hecorjacus. [lepcoHanbHbIE JTaHHBIC OIIEHOYHOTO XapakTepa CYOBEKTa MEPCOHANbHBIX
JaHHBIX UMCCT MPaBO JOMOJTHUTE 3aABJICHUCM, BbIpaXKarOlIUM €Tro CO6CTBCHHYIO TOYKY 3pCHUA.

5.2.3. Tlonyuate OT paboTomaTensi CBEAEHWUS O HAUMEHOBAHUM W MECTE€ HaXOXKICHHUS
OmnepaTopa, CBeJeHUs O JINIAX (3a UCKIFOYCHHEM paOOTHUKOB U CTYJCHTOB OIepaTopa), KOTOPhIC
UMEIOT JOCTYN K MEePCOHAIBHBIM JaHHBIM WU KOTOPBIM MOTYT OBITh PACKPBITHI MEPCOHATbHBIC
JTaHHBIE HA OCHOBaHHUH JIOTOBOPA C ONEPATOPOM HIIM Ha OCHOBaHHH (heiepaTbHOrO 3aKOHA.

5.2.4. TpeboBaTh H3BelleHUs paboOTOAATENEM BCEX JIML, KOTOPHIM paHee ObLIM COOOIIEHBI
HEBEPHBIC MJIM HETIOJHbIE TIEPCOHANbHBIE TaHHBIE, 000 BCEX MPOM3BEJCHHBIX B HUX UCKIIOUYCHUSX,
UCTIPABJICHUSX WIH JOMOTHEHUSX.

5.2.5. llonyuyates wH(pOpMaIuio 0 crocobax HCIOIHEHUs paboTomareneM O0OS3aHHOCTEH,
npeaycMoTpeHHbIX cT. 18.1 deaepanbHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-D3.



5.2.6. TpeboBaTh MPEKPATUTH B JIFOOOE BpeMs nepeaady (pacnpocTpaHeHueE, MpeI0CTaBICHUE,
JIOCTYTI) TIEPCOHATIBHBIX JIAHHBIX, Pa3pPEIICHHBIX Ul pacipocTpaHeHus. TpeboBanue odopmisercs
B IHChbMEHHOM Buje. OHO JOJDKHO BKIIOYATh B ce0si (pamMuIIMIO, UMS, OTUYECTBO (IIpU HAIUYHH),
KOHTaKTHYIO HWH(popMaiuo (Homep TenedoHa, aapec MEKTPOHHOU MOYTHI UM MOYTOBBIA alipec)
paboTHMKA, a Takke IMepeueHb MEPCOHANBHBIX JaHHBIX, 00pa0OTKa KOTOPBIX MOJIEKHT
MpeKpaIleHHIo.

5.2.7. O0GxayioBaTh B YHNOJHOMOYEHHBIN OpraH o 3alluTe NpaB CyOBEKTOB MEPCOHATbHBIX
JAHHBIX WIH B CyJeOHOM MOpSIKE HEMPAaBOMEPHBIE ACUCTBUS WK Oe3AeUCTBUS padOTOMATENs IPH
00paboTKe U 3alUTe €ro MEPCOHATBHBIX TAHHBIX.

5.3. Baemnuii goctyi.

PaGoronarens BropaBe OCYWIECTBIATH Iepelady IEPCOHANbHBIX JaHHBIX CyOBeKTa
IIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX TPETHUM JIMIAM, B TOM YHCJIE B KOMMEPYECKUX LEJIAX, TOJIBKO C €ro
NPeBapUTEIILHOTO MMCHbMEHHOTO COTJIACHsl, 3a MCKIIOYEHHUEM CIIydaeB, KOTJa 3TO HEOOXOJUMO B
HENSAX MPEIYNPEKICHUS YIPO3bl )KU3HU M 3JI0POBBIO CyOBEKTa NMEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX, a TAKXKE B
JIPYTUX CIIy4asixX, IPeAyCMOTPEHHBIX ACHMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon @enepannu.

[Tepen mepenadei mepcoHaIBHBIX JaHHBIX PaboTomaresns T0DKEH MPeayNpPEeUTh TPEThE U0
0 TOM, YTO OHH MOTYT OBITh HCITOJIb30BAHBI TOJBKO B TEX IEJIAX, JUII KOTOPBIX OBLIN coOOIIeHbI. [Tpu
3TOM Y TPEThETrO JIMIAa HEOOXOAMMO MOJIYYHTh TOATBEPKICHUE TOTO, YTO TaKOe TpeOOBaHHE OyaeT
UM COOJIFOIEHO.

He Tpebyercs cornacue cyObeKkTa MEPCOHANBHBIX MaHHBIX Ha TMepenady MepCOHAIbHBIX
JTAHHBIX:

— TPETHUM JIMIIAaM B TENIAX MPEAYNPEKICHUS YIPO3bl KU3HU U 3I0POBBIO PAOOTHHKA WITH
CTYJICHTA;

— B ®oHn conuansHOTO cTpaxoBaHusi Poccuiickoit ®enepanmu, [lencnoHHBIM GHOHT
Poccuiickoit ®enepaniuun B 00beMe, NPETyCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit denepanyu;

— B HQJIOTOBBIE OPTaHbI;

— B BOEHHBIE KOMHCCApUATBHI;

— M0 3ampocy MPOPECCHOHATBHBIX COI030B B IIENSX KOHTPOJS 32 COOMIOJEHHEM TPYIOBOTO
3aKOHO/aTeIbCTBa PaboTomaTenem;

— 10 MOTUBUPOBAHHOMY 3aIIPOCY OPraHOB MPOKYPaTYypPHI;

— 1O MOTHBUPOBAHHOMY TpeOOBAaHUIO TPABOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB M OPraHOB
0e30macHOCTH;

— I10 3aMpOCy OT FOCYIapCTBEHHBIX HHCIIEKTOPOB TPY/1a IPH OCYIIECTBICHUN UMH HA/I30PHO-
KOHTPOJIBHOM JESTENbHOCTH;

— M0 3a1pocy CyJa;

— B OpTaHbl U OpPraHu3allid, KOTOPbIC JOJKHBI OBITH YBEJAOMIICHBI O TSXKEIOM HECYACTHOM
cily4yae, B TOM YHUCJIE CO CMEPTEIbHBIM UCXOA0M;

— B CIIy4asiX, CBS3aHHBIX C UCTIOJHEHUEM PAOOTHUKOM JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

— B KPEIUTHYIO OpraHU3aIUI0, O0CITYKHBAIOIIYIO IJIATSKHBIC KApThl PpAOOTHUKOB.

5.4. Ipyrue opranuzaiiiu.

Cenenust 0 paOOTHUKE WK CTYACHTE (B TOM YHCJIE YBOJEHHOM) MOTYT OBITH MPEOCTABICHBI
JPYTO# OpraHu3aliyi TOJBKO C MHUCBMEHHOTO 3ampoca Ha OJaHKEe OpraHU3alliH C MPHIOKESHHEM



KOITUHU 3asBJICHUS CyObEeKTa MEPCOHATBHBIX JaHHBIX.
5.5. PoncTBEHHUKY U WICHBI CEMEN.

HepCOHaHBHHe JaHHBIC pa6OTHI/IKa (CTy,HeHTa) MOTYT OBITh MMpeaOCTaBJICHBI POACTBCHHUKAM
HJIN WICHAM €ro CEMbU TOJIBKO C ITIMCbMCHHOT'O PAa3pCIICHUA CaMOTr'o paGOTHI/IKa (CTyIIeHTa).

6. SAIINUTA ITEPCOHAJIBHBIX JTAHHbBIX PABOTHUKOB U CTYJAEHTOB

6.1. B mensx obecrieueHHs] COXPAaHHOCTH W KOH(HICHIMAIHLHOCTH MEPCOHATBHBIX JTaHHBIX
CyObeKTa MepCOHAIBHBIX JTAHHBIXB BCE OMEpAIUH 10 OQOPMIICHHIO, (POPMUPOBAHUIO, BEICHUIO U
XpaHEHHUIO JAaHHOW WH(GOpPMAIMU JOJDKHBI BBITOTHATHCS TOJBKO PAOOTHUKAMHU OTHENa KapoB,
OCYIIECTBIIONIMMHI JTaHHYIO PabOTy B COOTBETCTBHM CO CBOMMH CIYKEOHBIMH OOS3aHHOCTSIMH,
3a()MKCUPOBAHHBIMU B MX JOJDKHOCTHBIX HHCTPYKLUSX.

6.2. OTBeTHl Ha NMMCbMEHHBIE 3alIPOCHl APYTUX OpraHM3aLUi U YUpeXIEHUM B mpeaenax ux
KOMIIETEHIIMM M TPEJOCTABICHHBIX IOJIHOMOYMN JaroTcs B MUCbMEHHOW (opme Ha OnaHke
PaGotonarenss u B TOM oObeMe, KOTOPHI IO3BOJSET HE pasriiallaTh H3JIUIIHANA 00beM
NEPCOHAIBHBIX CBEICHUI 0 paOOTHHUKAX.

6.3. Ilepemaua wHPOpMAIH, COIEpKAIICH CBEIEHUS O TMEPCOHAIBHBIX JAHHBIX CyOBEKTa
MEPCOHANBHBIX JIAHHBIX, M0 TeleoHy, (akcy, IEKTPOHHOH IModuTe 0e3 MUCHMEHHOTO COTJIACHS
pabOTHHKA 3arpeniacTcsl.

6.4. JluuHple nena M JOKYMEHTBI, COJIEpIKAalllie IEepPCOHAIbHBIC JaHHbIE PAOOTHHKOB, M
CTYIEHTOB XpaHsTcs B 3anuparomuxcs Imkadax (ceiidax), oOecrneuynBamImUX 3alUTy OT
HECaHKIIMOHUPOBAHHOTO JOCTYTIA.

6.5. IlepcoHanpHbBIe KOMIIBIOTEPHI, B KOTOPBIX COJAEPKATCS NEPCOHAIBHBIE JIaHHBIE, JOJIKHBI
OBITH 3aLIUIIEHBI TAPOJISIMH JJOCTYTIA.

6.6. Paboromarens obOecriednBaeT B3aWMOJCHCTBHE C TOCYAAPCTBEHHOW CHCTEMOM
OOHapyXeHHs, MNPEeAYNPEeKICHUS U JIMKBUAALMU IOCIEACTBUM KOMIBIOTEPHBIX aTak Ha
nHpopMalmoHHble  pecypchl  Poccuiickoit  @enepanuu, BKIO4Yas  MHGOPMHUPOBAHHE O
KOMIIBIOTEPHBIX ~ MHLMJCHTAX, IOBJEKIINX HENpPaBOMEPHYK Iepenady (IpeaocTaBleHHE,
pacrpocTpaHeHHe, J0CTyI) NEPCOHATIbHBIX JAHHBIX.

7. OTBETCTBEHHOCTb 3A HAPYIHIEHME HOPM, PEI'YJIMPYIOIIUX
OBPABOTKY NEPCOHAJIBHBIX JTAHHBIX

7.1. Jluma, BUHOBHBIE B HapyIICHWH NOJOXKEHUH 3akoHonmaTenscTBa P® B obmactu
MEPCOHAIBHBIX TAaHHBIX MPU 00pabOTKe MEePCOHANBHBIX JaHHBIX CYOBEKTa MEPCOHAIBHBIX TaHHBIX,
IIPUBJIEKAIOTCS K JUCHUIUIMHAPHONW M MaTEPUAIIBHONW OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM
TpynoBeim kozmekcoM P® u uHbIMM (enepalbHBIMM 3aKOHAMH, a TaKXe IPUBJICKAIOTCA K
aIMMHHACTPATUBHOM, TPaXkKIaHCKO-IIPAaBOBOM WM YIOJOBHOM OTBETCTBEHHOCTH B MOPAIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (pe/iepabHbIMH 3aKOHAMH.

7.2. MopanbHblii Bpes, IPUUYUHEHHbIH paOOTHUKY WM CTYAEHTY BCIEICTBUE HAPYLIEHUS €ro
1paB, HAPYLICHUS MTPABUI 00paOOTKH MEPCOHANBHBIX TaHHBIX, @ TAKXKe HECOOII0IeHUS TpeOOBaHUM
K 3alIUTE NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, yCTaHOBIEHHBIX DenepanbHbiM 3akoHOM 0T 27.07.2006 Ne 152-
@3, MoIeKUT BO3MEIICHUIO B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATeNIbcTBOM PD. Bo3Melienne MopaibHOTO
Bpella OCYIIECTBISIETCS HE3aBHCHMO OT BO3MEUICHHS HMMYIIECTBEHHOTO Bpela M IOHECEHHBIX
pabOTHUKOM (CTYIE€HTOM) YOBITKOB.
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	3.6.1. Письменное согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, субъект персональных данных  предоставляет работодателю лично либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью с использованием информационной системы Роскомнадзора.


	3.6.2. Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней с момента получения указанного согласия опубликовать информацию об условиях обработки, о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, разрешенных для распространения.


	3.7. Работник (студент)  представляет в отдел кадров достоверные сведения о себе. Отдел кадров проверяет достоверность сведений. Представление работником или студентом подложных документов или ложных сведений при поступлении на работу или учёбу является основанием для расторжения  договора.


	3.8. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных субъекта персональных данных должны соблюдать, в частности, следующие общие требования:


	3.8.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных субъекта персональных данных  работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.


	3.8.2. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных данных, работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.


	3.8.3. Защита персональных данных субъекта персональных данных от неправомерного их использования, утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Работодатель обязан взаимодействовать с госсистемой обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные ресурсы РФ, в частности сообщать о компьютерных инцидентах, из-за которых произошла неправомерная передача (предоставление, распространение, доступ) персональных данных.


	3.8.4. Работники, студенты  и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами Работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и обязанностях в этой области.


	3.8.5.Заключаемый с субъектом персональных данных договор не может содержать положения, которые ограничивают его права и свободы, устанавливают случаи обработки персональных данных несовершеннолетних (если иное не предусмотрено законодательством РФ), а также допускают в качестве условия заключения договора бездействие субъекта персональных данных.


	3.9.2. Своевременно в разумный срок, не превышающий 5 дней, сообщать Работодателю об изменении своих персональных данных.


	4. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


	4.1. При передаче персональных данных работника (студента) третьим лицам работодатель должен соблюдать следующие требования:


	4.1.1. Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.


	4.1.2. Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных работников в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.


	4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные субъекта персональных данных, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные субъекта персональных данных, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное правило не распространяется на обмен персональными данными субъекта персональных данных в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.


	4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников или студентов в пределах ГБПОУ «СМГК» в соответствии с настоящим Положением, с которым работники должны быть ознакомлены под подпись.


	4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным субъекта персональных данных только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции.


	4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.


	4.1.7. Передавать персональные данные работника или студента представителям работников (студентов) в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.


	4.2. Установленные работником или студентом запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных для распространения, не действуют в случаях обработки персональных данных в государственных, общественных и иных публичных интересах, определенных законодательством РФ.


	4.3. Персональные данные субъекта персональных данных обрабатываются и хранятся в отделе кадров.


	4.4. Персональные данные субъекта персональных данных могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).


	4.5. При получении персональных данных не от субъекта персональных данных (за исключением случаев, предусмотренных ч. 4 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить субъекта персональных данных следующую информацию:


	—  наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;


	—  цель обработки персональных данных и ее правовое основание;


	—  перечень персональных данных;


	—  предполагаемые пользователи персональных данных;


	—  установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ права субъекта персональных данных;


	—  источник получения персональных данных.


	5. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЕМЫХ


	5.1. Право доступа к персональным данным субъектов  персональных данных имеют:


	—  директор учреждения;


	—  работники отдела кадров;


	—  работники бухгалтерии;


	— работники допущенные к персональным данным приказом директора;


	—  руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к персональным данным только работников своего подразделения).


	5.2. Субъект персональных данных, в частности, имеет право:


	5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.


	5.2.2. Требовать от работодателя исключения или исправления неверных, или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные субъекта персональных данных он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера субъекта персональных данных имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.


	5.2.3. Получать от работодателя сведения о наименовании и месте нахождения Оператора, сведения о лицах (за исключением работников и студентов оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с оператором или на основании федерального закона.


	5.2.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.


	5.2.5. Получать информацию о способах исполнения работодателем обязанностей, предусмотренных ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ.


	5.2.6. Требовать прекратить в любое время передачу (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных для распространения. Требование оформляется в письменном виде. Оно должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит прекращению.


	5.2.7. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.


	Персональные данные работника (студента) могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника (студента).


	6. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ И СТУДЕНТОВ


	7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


	 7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства РФ в области персональных данных при обработке персональных данных субъекта персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.


	7.2. Моральный вред, причиненный работнику или студенту вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, подлежит возмещению в соответствии с законодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных работником (студентом) убытков.
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