АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
	ОГСЭ.07. РЫНОК ТРУДА И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА



1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 43.02.03 Стилистика и искусство в части освоения социально-гуманитарных и общепрофессиональных дисциплин.
Освоение содержания дисциплины позволяет обучающимся повысить уровень в части сформированности следующих общих компетенций:
 
	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество 

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Осуществлять эффективное трудоустройство и планировать профессиональную карьеру



1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;
· аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
· составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;
· составлять резюме с учетом специфики работодателя;
· применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
· оперировать понятиями «горизонтальная карьера»; «вертикальная карьера»;
· корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
· задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
· объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
· анализировать/ формулировать запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном / определенном направлении;
· давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно- заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.

1.3. Количество часов на освоение дисциплины 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 8 часа, в том числе:
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 6 часа;
· самостоятельной работы обучающегося 2 часа.

Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.07 Рынок труда м профессиональная карьера проводится в форме зачета.
